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Priloha 14

Vystupy a vysledek programu Kultura véetné indikatoru

Oblast podpory: Souéasné umeéni

Vysledek programu 2 Zpristupnéni souc¢asného umeéni
., | Mesiclrok | b dpokladany
i . Jednotka | Poéatecni | stanoveni Cilova . . P
Indikator vysledku Lo ey mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru | hodnota | pocatecni | hodnota L,
naplnéni
hodnoty
bude bude doplnéno , . ,
] . .. . Vyplatni listky, pracovni
Poget vytvofenych pracovnich rodni doplnéno | dozadostio [ DPP, DPG
1 ocet vytvore }/o pracovnic ocv> 0 N/A do grant smlouvy, ,
mist pocet .. .
zadostio
grant

Definice indikatoru

Jedna se o nova (dodatec¢nad) pracovni mista v organizaci kone¢ného prijemce/partnera projektu
nebo jiné organizaci, ktera byla vytvorena v souvislosti s realizaci projektu. Pracovni misto by
mélo byt trvalé (tj. doba trvani minimalné 1rok), placené pIné nebo ¢aste¢né z grantu projektu a
ekvivalentni pInému uvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud pracovni misto existuje jiz pred
zahajenim projektu, nezapocitava se do poctu nove vytvorenych pracovnich mist (i kdyz je
placené z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocgatedni hodnota je stanovena na O s ohledem na neexistenci pracovniho mista pred realizaci
projektu.

Cilova hodnota je stanovena jako soudet novych pracovnich mist vytvorenych diky realizaci
projektu. Jako misto na plny pracovni ivazek se zapoditava misto s Uvazkem vyssim nez 30
hodin/tyden. Pracovni mista na ¢aste¢ny uvazek se vykazuji jako pomérna ¢ast plného uvazku a
vypocet vychaziz hodnoty 30 hodin/tyden. Pokud presné informace o rozsahu tivazku nejsou

k dispozici, poditaji se dvé pracovni mista na asteény Uvazek jako jedno pracovni misto na plny
uvazek. V pripadé sezénnich pracovnich mist (napf. v odvétvich cestovniho ruchu/kulturniho
dédictvi), se napf. 3 mésicni pracovni pomeér na plny tvazek rovna 0,25 pIného tuvazku.

Koneény pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o pracovnich mistech ve élenéni
podle pohlavi (M, Z) a dvou vékovych skupin (15-29; 30 a vyse).

Doplnéni:

Plny pracovni Gvazek bude vzdy navazan na pracovni smlouvu, protoze DPP ani DPC nemiize
zajistit splnéni definice trvalého pracovniho mista - tj. rozsah vice nez 30 hod/tyden a trvani
minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapogitano jako pomér k plnému tvazku.
Napt. DPC na 20 hodin tydné& po dobu 1 roku bude &init 0,66 pracovniho mista (20/30). Pokud
nebude uzaviena na cely rok, musi byt hodnota jesté propocitana s délkou trvani smlouvy (napf. v
pripadé uzavieni na 6 mésicq, to bude 0,66 * 0,5, tj. 0,33 pracovniho mista).

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydnu plného uvazku (30 hodin/tyden)
vychazi hodnota 0,19 pracovniho mista.

Pocet osob, které navstivily
2 podporované akce souc¢asného
umeéni

bude bude doplnéno Dokumentace KP - pocet
rodni doplnéno do 34dosti o prOf:la_n\'/oh vsFupenek,’
podet 0] 0 do . orant statistiky, kvalifikovany
zadostio = odhad, fotodokumentace
grant

Definice indikatoru

Pocet osob ucastnicich se akci sou¢asného umeéni podporovanych FM EHP 2014-2021. Za akci
soucasného uméni se povazuje napriklad: predstaveni, koncerty, vystavy, workshopy, souvisejici
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konference, povinné publicitni akce, jina kulturni udalost.

V pfipadé vstupného zdarma musi byt proveden kvalifikovany odhad s ilustraénimi fotografiemi. V
pripadé, ze akce podporovana FM EHP 2014-2021 je soucasti vétsiho projektu financovaného z
jinych fondu (napf. festival), bude zvazena pfimérena ¢ast ucasti s ohledem na miru podpory z FM
EHP 2014-2021.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pogatedni hodnota je stanovena na O.
Cilova hodnota je stanovena jako soudet vS§ech osob, které navstivily akce souéasného uméni.
V pfipadé, Ze se jednotlivec zu&astnil vice akci, zapoditava se kazda jednotliva udast.

Konec&ny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o poctech osob, které navstivily
podporované akce soucasného uméni ve ¢lenéni podle typu akce: akce tematicky zamérené na
socialni, etnické nebo kulturni mensiny (véetné Romu) a akce bez tematického zaméreni na
socialni, etnické nebo kulturni mensiny.

Pocet soukromych (individualnich
3 i firemnich) darctd a sponzort
podporujicich sou¢asné uméni

bude
bude . . . ..
. doplnéno | bude doplnéno Kopie smluv s darci a
. doplnéno .. .
pocet "y . 2018 do do Zadostio sponzory, dokumentace
do zadosti .. .
zadostio grant KP
o grant
grant

Definice indikatoru

Pocet soukromych (individualnich i firemnich) darc( a sponzor( podporujicich sou¢asné umeéni v
ramci projekt z FM EHP 2014-2021 bez ohledu na formu podpory (financéni dar, sluzba, material
atd.). Kazdy darce a sponzor se pocita jednou bez ohledu na pocet let, kdy poskytl podporu
jednomu subjektu.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocatecni hodnota bude vypoctena jako pocet soukromych (individualnich i firemnich) darct a
sponzoru za poslednich 24 mésicu stanoveny na zakladé dostupnych podkladd (napf. pocet
uzavrenych smluv) nebo na zakladé kvalifikovaného odhadu (v pfipadé nedostupnosti podkladu).
V pripadé, ze zadatel doposud sponzory ani darce nemél, bude pocatecni hodnota O. Zplsob
stanoveni po¢atecni hodnoty bude popsan v poli PInéni indikatoru, zplisob stanoveni a ovéreni
hodnot v ¢asti b zadosti o grant.

Cilova hodnota je stanovena jako soucet véech prokazatelnych soukromych (individualnich i
firemnich) darcu a sponzor, ktefi podpofili dany projekt sou¢asného uméni.

bude bude
. . L e dopinéno | bude doplnéno Dokumen KP
Pocet kulturnich subjektl s . doplnéno P y P okumentace
4 , , pocet .. . N/A do do Zadostio
posilenou kapacitou do zadosti .. .
zadostio grant
o grant
grant

Definice indikatoru

Jedna se o pocet kulturnich subjektt (zahrnuje konec¢ného prijemce/partnera projektu nebo jinou
organizaci majici prospéch z realizace projektu), jejichz ¢innost je diky projektu do budoucna
posilena a v disledku prispiva ke zpristupnéni sou¢asného umeéni.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocgatecni hodnota je stanovena na O.

Cilova hodnota je stanovena jako soudet v§ech kulturnich aktéra, ktefi mohou vyuzit
informace/zkusenosti ziskané diky realizaci projektu ve své dalsi ¢innosti a které prispivaji ke
zpristupnéni souéasného umeéni.
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Vystup programu 2.1 Podpora souéasného umeéni
Mésic/rok
C i . S Pr kla y
Indikator vystupu el el e B T S r‘:ljg:ic/?g:ny Zdroj ovéreni
ystup indikatoru | hodnota | pocatec¢ni | hodnota . . )
hodnoty naplnéni
bude bude dopIné&no Dokumentace KP -
< — . doplnéno do zadostio fotodokumentace,
1 POZ‘;EEZ:E:SZﬁgSkC' podet 0 N/A do grant propagaéni materidly a
#adostio pozvanky
grant

Definice indikatoru

Pocet akci souc¢asného uméni podporenych z FM EHP 2014-2021 bez ohledu na rozsah podpory.
Za akce sougasného uméni jsou povazovany umeélecké udalosti, napf. kulturni prfedstaveni,
koncerty, vystavy atd. véetné vS§ech opakovani. Vzdélavaci aktivity a konference se
nezapoditavaji.

Indikator je zvolen v pripadé kazdé zadosti o grant zamérené na podporu soué¢asného
uméni. Indikator zahrnuje také akce tematicky zamérené na socialni, etnické a kulturni mensiny
(vé. Romi) a interdisciplinarni akce.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pogatedni hodnota je stanovena O.
Cilova hodnota je stanovena jakou soucet vSech akci souéasného uméni, které byly uskuteénény
a doloZeny fotodokumentaci, publicitou a zaznamy KP.

Pocet akci sou¢asného umeéni
tematicky zamérenych na
socialni, etnické a kulturni

mensiny (vé. Romu)

bude
doplnéno | bude doplnéno Dokumentace KP -
pocet 0 N/A do do zadostio fotodokumentace,
zadostio grant propagadni materialy a
grant pozvanky

Definice indikatoru

Pocet akci souc¢asného umeéni v oblasti sou¢asného uméni tematicky zamérenych na socialni,
etnické a kulturni mensiny (vé. Romu) podporovanych z FM EHP 2014-2021 bez ohledu na rozsah
podpory. Za akce souasného uméni jsou povazovany umeélecké udalosti, napf. kulturni
predstaveni, koncerty, vystavy atd. véetné vSech opakovani. Vzdélavaci aktivity a konference se
nezapoditavaiji.

Indikator je zvolen v Zadosti o grant pouze v pfipadé, Ze je pro dany projekt relevantni.
Indikator je podindikator, Pocet podporenych akci v oblasti souéasného uméni*.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocgatedni hodnota je stanovena O.

Cilova hodnota je stanovena jakou soucet vSech akci tematicky zamérenych na socialni, etnické a
kulturni mensiny (v¢é. Romu), které byly uskute¢nény a dolozeny fotodokumentaci, publicitou a
zaznamy KP.

Podet podporenych
3 interdisciplinarnich akci
soucasného uméni

clolToLIll(wjzwo bude doplnéno If)okumentaoe KP-
) do ¥adostio otodokumentace,
pocet 0 N/A B do grant propagacéni materialy a
ZadOStt' o pozvanky
gran

Definice indikatoru

Pocet interdisciplinarnich akci souéasného umeéni podporenych z FM EHP 2014-2021 véetné
repriz/opakovani. Za interdisciplinarni akce jsou povazovany ty, které zahrnuji aktivity z riznych
oblasti uméni.

Indikator je zvolen v Zadosti o grant pouze v pfipadé, Ze je pro dany projekt relevantni.

Indikator je podindikator ,Pocet podporenych akci v oblasti souéasného uméni”.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocgatecni hodnota je stanovena O.

Cilova hodnota je stanovena jakou soucet vSech akci, které zahrnuji aktivity z riznych oblasti
uméni a byly uskutec¢nény a dolozeny fotodokumentaci, publicitou a zaznamy KP.
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Vystup programu 2.2 Podpora rozvoje kapacit kulturnich aktéra
Mésic/rok . . .
Indikator vystupu SeliBae) e Nl | o) LI Pr‘:ljgs(.)izllar‘g:ny Zdroj ovéreni
ystup indikatoru | hodnota | pocatec¢ni | hodnota . . )
naplnéni
hodnoty
Dok i
bude bude doplnéno ° ume.nt stra.tegle
M , . .. . rozvoje publika,
Pocget vypracovanych a doplnéno do Zadostio
, I . . dokumentace KP
1 zavedenych strategii rozvoje pocet 0] N/A do grant g .
. .. . dokladajici zavedeni
publika zadostio . . .
) strategie rozvoje publika
grant
do praxe

Definice indikatoru

Vypracovany dokument strategie rozvoje publika, jehoz zavedeni do praxe bylo zahajeno v dobé
realizace projektu. Strategie zamérené na rozvoj publika by mély zajistit, aby ¢innosti mély co
nejvétsi dopad a odrazely také pozadavky publika. Mohou zahrnovat vyzkum, sledovani pokroku a
uspésnosti aktivit v oblasti rozvoje publika, shromazdovani zpétné vazby publika, Skoleni
pracovnikl projektového personalu, dalsich kulturnich subjektt a umélcu.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pogatedni hodnota je stanovena O.

Cilova hodnota je stanovena jako soudet vSech strategii rozvoje publika, které byly zaroven
vyuzity v praxi a jejich zavedeni do praxe v dobé realizace bylo doloZzeno relevantni dokumentaci.
Predpoklada se 1strategie na 1 projekt.

Pocet podporenych siti
soucasného uméni

bude bude doplnéno .
doplnéno do zadostio Kopie smléuyyv//d.ohody
podet (0] N/A do grant mezi sitemi
zadostio
grant

Definice indikatoru

Podporené sité - zastresujici oborové asociace, sité a platformy v oblasti profesionalniho
soudasného uméni vetné mezinarodnich siti sidlicich v Ceské republice podporovanych z FM
EHP.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena O.
Cilova hodnota je stanovena jakou soudet vSech podporenych siti.

Pocet proskolenych kulturnich
aktéra

bUd? bUdevC,IOpln?nO Dokumentace KP,
doplnéno do zadostio P
podet (0] N/A do grant prezendnilistiny
zadostio
grant

Definice indikatoru

Jedna osoba s Urovni vzdélani 3 podle evropského kvalifikacniho ramce (stredni vzdélavani) nebo
nad touto Urovni, ktera absolvovala vzdélavaci akci realizovanou s podporou FM EHP 2014-2021
tykajici se sou¢asného uméni a kulturniho podnikani nezavisle na délce a typu vzdélavaci akce
(seminar / workshop / bilateralni vyména apod.).

Doplnék: Urove 3 = osvéddeni o studiu (délka studia 3 roky)

Zahrnuje pouze kulturni aktéry, ktefi mohou vyuzit ziskané informace ve své praci souvisejici s
produkci sou¢asného uméni (umélci, manazeri, vyrobni manazeri, PR manazefi, technici apod.).
Nezahrnuje verejnost.

Zadatel je povinen v Zadosti o grant identifikovat, o jaky typ vzdélavaci akce se bude jednat.
RozliSujeme 2 typy vzdélavacich akci: vzdélavaci akce zamérené na dovednosti 1. kulturniho
podnikani a 2. umélecké/technické dovednosti zlepsujici kapacitu kulturnich aktérd. Zadatel v poli
PInéni indikatoru, zpiisob stanoveni a ovéfeni hodnot v asti 5 Zadosti o grant uvede, o jaky
typ vzdélavaci akce se jedna.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena O.

Cilova hodnota je stanovena jako pocet pracovniki, ktefi se zuc¢astnili vzdélavaci akce na
dovednosti v oblasti kulturniho podnikani a uméleckeé / technické dovednosti zlepsujici kapacitu
kulturnich subjekt(. K jejimu naplnéni dojde po uskuteénéni vzdélavaci akce v rdmci projektu a po
doloZeni osvédceni o Ucasti v daném rozsahu/podepsané prezencni listiny.

V pripadé, ze se jednotlivec zudastnil vice vzdélavacich akci, zapoditava se kazda jednotliva
ucdast.

Konec&ny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o U¢astnicich vzdélavacich akci ve
&lenéni podle pohlavi (M, Z) a typu $koleni.
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Oblast podpory: Umélecka a kulturni kritika

Vysledek programu 2 Zpristupnéni souc¢asného umeéni
., | Mesiclrok | b dpokladany
i . Jednotka | Poéatecni | stanoveni Cilova . . P
Indikator vysledku Lo ey mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru | hodnota | pocatecni | hodnota L.
naplnéni
hodnoty
bud bude doplné
Y O 5 Cv .Op ene Vyplatni listky, pracovni
Pocet vytvorenych pracovnich doplnéno do zadostio | DPP, DPC
1 ocet vytvore yo pracovnic Podet 0 N/A do grant smlouvy, ,
mist .. .
zadostio
grant

Definice indikatoru

Jedna se o nova (dodatec¢na) pracovni mista v organizaci kone¢ného prijemce/partnera projektu
nebo jiné organizaci, ktera byla vytvorena v souvislosti s realizaci projektu. Pracovni misto by
mélo byt trvalé (tj. doba trvani minimalné 1rok), placené plné nebo ¢astecné z grantu projektu a
ekvivalentni pInému uvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud pracovni misto existuje jiz pred
zahajenim projektu, nezapocitava se do po¢tu nove vytvorenych pracovnich mist (i kdyz je
placené z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocgatedni hodnota je stanovena na O s ohledem na neexistenci pracovniho mista pred realizaci
projektu.

Cilova hodnota je stanovena jako soudet novych pracovnich mist vytvorenych diky realizaci
projektu. Jako misto na plny pracovni Uvazek se zapogditava misto s Uvazkem vys$sim nez 30
hodin/tyden. Pracovni mista na ¢astecny Uvazek se vykazuji jako pomérna ¢ast pIného tvazku a
vypocet vychaziz hodnoty 30 hodin/tyden. Pokud presné informace o rozsahu tivazku nejsou

k dispozici, po¢itaji se dvé pracovni mista na astecny Uvazek jako jedno pracovni misto na plny
uvazek. V pripadé sezénnich pracovnich mist (napf. v odvétvich cestovniho ruchu/kulturniho
dédictvi), se napf. 3 mésicni pracovni pomeér na plny tvazek rovna 0,25 pIného tuvazku.

Konec&ny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o pracovnich mistech ve élenéni
podle pohlavi (M, Z) a dvou vékovych skupin (15-29; 30 a vyse).

Doplnéni:

Plny pracovni Gvazek bude vzdy navazan na pracovni smlouvu, protoze DPP ani DPC nemiize
zajistit spInéni definice trvalého pracovniho mista - tj. rozsah vice nez 30 hod/tyden a trvani
minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapogitano jako pomér k plnému tGvazku.
Napt. DPC na 20 hodin tydné po dobu 1 roku bude &init 0,66 pracovniho mista (20/30). Pokud
nebude uzaviena na cely rok, musi byt hodnota jesté propocitana s délkou trvani smlouvy (napf. v
pripadé uzavieni na 6 mésicq, to bude 0,66 * 0,5, tj. 0,33 pracovniho mista).

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydn pIného tvazku (30 hodin/tyden)
vychazi hodnota 0,19 pracovniho mista.

bude bude
Pocet kulturnich subjektl s . doplnéno doplnéno budeuc’ioplngno Dokumentace KP
2 ., ! podet .. . N/A do do zadostio
posilenou kapacitou do zadosti .. .
) zadostio grant
o grant orant
t=}

Definice indikatoru

Jedna se o pocet kulturnich subjektt (zahrnuje konec¢ného prijemce/partnera projektu nebo jinou
organizaci majici prospéch z realizace projektu), jejichz ¢innost je diky projektu do budoucna
posilena a v disledku prispiva ke zpristupnéni sou¢asného umeéni.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na O.
Cilova hodnota je stanovena jako soudet vSech kulturnich aktér, ktefi mohou vyuzit

informace/zkusenosti ziskané diky realizaci projektu ve své dalsi ¢innosti a které prispivaji ke
zpristupnéni souéasného uméni.
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Vystup programu 2.2 Podpora rozvoje kapacit kulturnich aktéra
Mésic/rok . . .
Indikator vystupu SeliBae) e Nl | o) LI Pr‘:ljgs(.)izllar‘g:ny Zdroj ovéreni
ystup indikatoru | hodnota | pocatec¢ni | hodnota . . )
naplnéni
hodnoty
Dok i
bude bude doplnéno ° ume.nt stra.tegle
M , . .. . rozvoje publika,
Pocget vypracovanych a doplnéno do Zadostio
, I . . dokumentace KP
1 zavedenych strategii rozvoje pocet 0] N/A do grant g .
. .. . dokladajici zavedeni
publika zadostio . . .
) strategie rozvoje publika
grant
do praxe

Definice indikatoru

Vypracovany dokument strategie rozvoje publika, jehoz zavedeni do praxe bylo zahajeno v dobé
realizace projektu. Strategie zamérené na rozvoj publika by mély zajistit, aby ¢innosti mély co
nejvétsi dopad a odrazely také pozadavky publika. Mohou zahrnovat vyzkum, sledovani pokroku a
uspésnosti aktivit v oblasti rozvoje publika, shromazdovani zpétné vazby publika, Skoleni
pracovnikl projektového personaluy, dalsich kulturnich subjekt( a umélc.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pogatedni hodnota je stanovena O.
Cilova hodnota je stanovena jako soudet vSech strategii rozvoje publika, které byly zaroven
vyuzity v praxi a jejich zavedeni do praxe v dobé realizace bylo doloZzeno relevantni dokumentaci.

Pocet proskolenych kulturnich
aktéra

bud bude doplIné
Y ia 5 ev .Op ngno Dokumentace KP,
doplnéno do zadostio .
podet 0 N/A do grant prezendni listiny
zadostio
grant

Definice indikatoru

Jedna osoba s tUrovni vzdélani 3 podle evropského kvalifikacniho ramce (stredni vzdélavani) nebo
nad touto Urovni, ktera absolvovala vzdélavaci akci realizovanou s podporou FM EHP 2014-2021
tykajici se sou¢asného uméni a kulturniho podnikani nezavisle na délce a typu vzdélavaci akce
(seminar / workshop / bilateralni vyména apod.).

Doplnék: Uroven 3 = osvéddeni o studiu (délka studia 3 roky)

Zahrnuje pouze kulturni aktéry, ktefi mohou vyuzit ziskané informace ve své praci souvisejici s
produkci sou¢asného uméni nebo kulturni a umélecké kritiky (umélci, manazefi, vyrobni manazeri,
PR manazefi, technici, kritici apod.). Nezahrnuje verejnost.

Zadatel je povinen v Zadosti o grant identifikovat, o jaky typ vzdélavaci akce se bude jednat.
Rozlisujeme 2 typy vzdélavacich akci: vzdélavaci akce zamérené na dovednosti 1. kulturniho
podnikani a 2. umélecké/technické dovednosti zlepsujici kapacitu kulturnich aktérd. Zadatel v poli
PInéni indikatoru, zptisob stanoveni a ovéieni hodnot v asti 5 Zadosti o grant uvede, o jaky
typ vzdélavaci akce se jedna.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pogatedni hodnota je stanovena O.

Cilova hodnota je stanovena jako poc¢et pracovnik, ktefi se zddastnili vzdélavaci akce na
dovednosti v oblasti kulturniho podnikani a umélecké / technické dovednosti zlepsujici kapacitu
kulturnich subjekt. K jejimu naplnéni dojde po uskuteénéni vzdélavaci akce v ramci projektu a po
dolozeni osvédceni o Ucasti v daném rozsahu/podepsané prezencni listiny.

V pripadé, ze se jednotlivec zudastnil vice vzdélavacich akci, zapoditava se kazda jednotliva
ucast.

Konec&ny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat udaje o U¢astnicich vzdélavacich akcive
&lenéni podle pohlavi (M, Z) a typu $koleni.

Poget aktivit podporujicich
uméleckou a kulturni kritiku

bude . Dokumentace KP -
. bude doplnéno e
doplnéno do Sadosti o prezendni listiny,
pocet (0] N/A do ‘ . ' fotodokumentace,
zadostio & propagadni materialy a
grant pozvanky

Definice indikatoru

Jedna se o podet aktivit v oblasti umélecké a kulturni kritiky (napf. seminare, konference,
prednasky a dalsi vzdélavaci/osvétové akce a aktivity), které prispivaji ke spoleGenskému dialogu,
zvySeni povédomi o uméleckeé a kulturni kritice a propagaci kvalitniho sou¢asného uméni.




Iceland [P[Dj
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Norway grants

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pogatedni hodnota je stanovena O.

Cilova hodnota je stanovena jako soudet v§ech aktivit realizovanych v ramci projektu, které
sméruji ke sdileni znalosti, posilovani kompetenci a dovednosti a spolupraci v oblasti umélecké a
kulturni kritiky.

Aktivity mohou zahrnovat véechny umélecké oblasti.




Iceland [P[D]

Liechtenstein
Norway grants

Oblast podpory: Posilovani kapacit oborovych zastresujicich asociaci,

siti a platforem
Vysledek programu 2 Zpristupnéni souc¢asného umeéni
. |Mesiofrolc) | b dpokigdany
Indikator vysledku JHEEE | FESEIET] | SETa T Stz mésic/rok Zdroj ovéreni
vy indikatoru | hodnota | pocatecni | hodnota L . )
naplnéni
hodnoty
bud bude doplné
Y ? o eu ’op n_eno Vyplatni listky, pracovni
Pocet vytvorenych pracovnich doplneno dozadostio | DPP,DPC
1 Y y P Pocet 0 N/A do grant smiouvy, ’
mist .. .
zadostio
grant

Definice indikatoru

Jedna se o nova (dodatec¢nad) pracovni mista v organizaci kone¢ného prijemce/partnera projektu
nebo jiné organizaci, ktera byla vytvorena v souvislosti s realizaci projektu. Pracovni misto by
mélo byt trvalé (tj. doba trvani minimalné 1rok), placené plné nebo ¢aste¢né z grantu projektu a
ekvivalentni plnému uvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud pracovni misto existuje jiz pred
zahajenim projektu, nezapocitava se do po¢tu nove vytvorenych pracovnich mist (i kdyz je
placené z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pogatedni hodnota je stanovena na O s ohledem na neexistenci pracovniho mista pred realizaci
projektu.

Cilova hodnota je stanovena jako soudet novych pracovnich mist vytvorenych diky realizaci
projektu. Jako misto na plny pracovni lvazek se zapoditava misto s Uvazkem vyssim nez 30
hodin/tyden. Pracovni mista na ¢aste¢ny uvazek se vykazuji jako pomérna ¢ast plného uvazku a
vypocet vychazi z hodnoty 30 hodin/tyden. Pokud presné informace o rozsahu tivazku nejsou

k dispozici, po¢itaji se dvé pracovni mista na astecny Uvazek jako jedno pracovni misto na plny
uvazek. V pripadé sezénnich pracovnich mist (napf. v odvétvich cestovniho ruchu/kulturniho
dédictvi), se napf. 3 mésicni pracovni pomér na plny tvazek rovna 0,25 pIného tvazku.

Konedny pfijemce je povinen shromazdovat a evidovat tidaje o pracovnich mistech ve ¢lenéni
podle pohlavi (M, Z) a dvou vékovych skupin (15-29; 30 a vyse).

Doplnéni:

Plny pracovni uvazek bude vzdy navazan na pracovni smlouvu, protoze DPP ani DPC nemiize
zajistit splnéni definice trvalého pracovniho mista - tj. rozsah vice nez 30 hod/tyden a trvani
minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapogitano jako pomér k plnému tvazku.
Napt. DPC na 20 hodin tydné& po dobu 1 roku bude &init 0,66 pracovniho mista (20/30). Pokud
nebude uzaviena na cely rok, musi byt hodnota jesté propocitana s délkou trvani smlouvy (napf. v
pfipadé uzavieni na 6 mésicu, to bude 0,66 * 0,5, tj. 0,33 pracovniho mista).

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydnu plného uvazku (30 hodin/tyden)
vychazi hodnota 0,19 pracovniho mista.

Poget kulturnich subjektl s
posilenou kapacitou

bude
bude doplnéno | bude doplnéno
. doplnéno P .. P . Dokumentace KP
podet .. . N/A do do zadostio
do zadosti .. .
zadostio grant
o grant
grant

Definice indikatoru

Jedna se o podet kulturnich subjektt (zahrnuje koneéného prijemce/partnera projektu nebo jinou
organizaci majici prospéch z realizace projektu), jejichz ¢innost je diky projektu do budoucna
posilena a v disledku pfispiva ke zpristupnéni sou¢asného uméni.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na O.
Cilova hodnota je stanovena jako soucet vSech kulturnich aktér(, ktefi mohou vyuzit

informace/zkusenosti ziskané diky realizaci projektu ve své dalsi ¢innosti a které prispivaji ke
zpristupnéni sou¢asného uméni.
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Norway grants
Vystup programu 2.2 Podpora rozvoje kapacit kulturnich aktéra
Mésic/rok . . .
Indikator vystupu SeliBae) e Nl | o) LI Pr‘:ljgs(.)izllar‘g:ny Zdroj ovéreni
ystup indikatoru | hodnota | pocatec¢ni | hodnota . . )
naplnéni
hodnoty
Dok i
bude bude doplnéno ° ume.nt stra.tegle
M , . .. . rozvoje publika,
Pocget vypracovanych a doplnéno do Zadostio
, I . . dokumentace KP
1 zavedenych strategii rozvoje pocet 0] N/A do grant g .
. .. . dokladajici zavedeni
publika zadostio . . .
) strategie rozvoje publika
grant
do praxe

Definice indikatoru

Vypracovany dokument strategie rozvoje publika, jehoz zavedeni do praxe bylo zahajeno v dobé
realizace projektu. Strategie zamérené na rozvoj publika by mély zajistit, aby ¢innosti mély co
nejvétsi dopad a odrazely také pozadavky publika. Mohou zahrnovat vyzkum, sledovani pokroku a
uspésnosti aktivit v oblasti rozvoje publika, shromazdovani zpétné vazby publika, Skoleni
pracovnikl projektového personaluy, dalsich kulturnich subjekt( a umélc.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pogatedni hodnota je stanovena O.

Cilova hodnota je stanovena jako soudet v§ech strategii rozvoje publika, které byly zaroven
vyuzity v praxi a jejich zavedeni do praxe v dobé realizace bylo doloZzeno relevantni dokumentaci.
Predpoklada se 1strategie na 1 projekt.

Pocet podporenych siti
soucasného uméni

bude bude doplnéno .
doplnéno do zadostio Kopie smléuyyv//d.ohody
podet (0] N/A do grant mezi sitemi
zadostio
grant

Definice indikatoru

Podporené sité - zastresujici oborové asociace, sité a platformy v oblasti profesionalniho
soudasného uméni vetné mezinarodnich siti sidlicich v Ceské republice podporovanych z FM
EHP.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena O.
Cilova hodnota je stanovena jakou soudet vSech podporenych siti.

Pocet proskolenych kulturnich
aktéra

bUd? bUdevC,IOpln?nO Dokumentace KP,
doplnéno do zadostio P
podet (0] N/A do grant prezendnilistiny
zadostio
grant

Definice indikatoru

Jedna osoba s Urovni vzdélani 3 podle evropského kvalifikacniho ramce (stredni vzdélavani) nebo
nad touto Urovni, kterd absolvovala vzdélavaci akci realizovanou s podporou FM EHP 2014-2021
tykajici se sou¢asného uméni a kulturniho podnikani nezavisle na délce a typu vzdélavaci akce
(seminar / workshop / bilateralni vyména apod.).

Doplnék: Uroven 3 = osvéddeni o studiu (délka studia 3 roky).

Zahrnuje pouze kulturni aktéry, ktefi mohou vyuzit ziskané informace ve své praci souvisejici s
produkci sou¢asného uméni (umélci, manazeri, vyrobni manazeri, PR manazefi, technici apod.).
Nezahrnuje verejnost.

Zadatel je povinen v Zadosti o grant identifikovat, o jaky typ vzdélavaci akce se bude jednat.
RozliSujeme 2 typy vzdélavacich akci: vzdélavaci akce zamérené na dovednosti 1. kulturniho
podnikani a 2. umélecké/technické dovednosti zlepsujici kapacitu kulturnich aktérd. Zadatel v poli
PInéni indikatoru, zptisob stanoveni a ovéreni hodnot v asti 5 Zadosti o grant uvede, o jaky
typ vzdélavaci akce se jedna.

Zpusob stanoveni hodnoty indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena O.

Cilova hodnota je stanovena jako pocet pracovnikd, ktefi se zuc¢astnili vzdélavaci akce na
dovednosti v oblasti kulturniho podnikani a umeéleckeé / technické dovednosti zlepsujici kapacitu
kulturnich subjekt(. K jejimu naplnéni dojde po uskuteénéni vzdélavaci akce v ramci projektu a po
doloZeni osvédceni o Ucasti v daném rozsahu/podepsané prezencni listiny.

V pripadé, ze se jednotlivec zudastnil vice vzdélavacich akci, zapoditava se kazda jednotliva
udast. Konedny prijemce je povinen shromazdovat a evidovat Udaje o uéastnicich vzdélavacich
akci ve Slenéni podle pohlavi (M, Z) a typu $koleni.




